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Att samarbeta for framtiden

Igar var jag inbjuden till ett
spannande och intressant mote

i Tavelsjo. Det diskuterades om
hur man skulle kunna utveckla
bygden i sin helhet samt méta de
ildres behov pa ett bittre sitt i
framtiden. Utgingspunkterna var
att hitta samarbeten 6ver organi-
sationsgrinser och nyttja befintli-
ga resurser pa ett battre sitt.

Behovet av social samvaro kom
upp pa agendan — hur viktigt

det dr att fa triffa andra och hur
man skulle kunna skapa ett storre
utbud av aktiviteter. Det finns ett
behov i hela Umes av tillgingliga
bostider med gemensamma lo-
kaler dir man kan ita och trivas
ihop. Tavelsjoborna har sjilva
tagit tag i saken och planerar for
ett trygghetsboende.

Det kom upp ett flertal idéer for
samarbete. Exempelvis hur den
nystartade hilsocentralen skulle

kunna samverka med hemtjinsten,
hur en samordnande tjinst skulle
kunna finnas for Triffpunkten
samt stottning av volontirer i
bygden, hur kyrkan planerar for
en kor for dldre eller hur de odlar

i pallkragar intill virdboendet —
en enkel sinnenas tradgard.

Tavelsjobornas poing, att organi-
sera utifrin befolkningens behov
och forsoka nyttja resurser pa ett
bicttre sitt, tror jag ar helt rict

for framtiden. Vi i kommun och
landsting har fastnat fér mycket

i stuprorstank vilket leder till att
kreativitet hos medborgare och
personal stagnerar. Utmaningen
for framtiden med den stora 6k-
ningen av ildre over 80 ar kriver
engagemang hos minga — att
kunskaper tas tillvara pa och att vi
hjilps at att skapa goda livsmiljder.
Den offentliga sektorn och civil-
samhillet maste samarbeta.




